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REGELING SANCTIEBELEID BOVENWETTELIJKE UITKERINGEN GEMEENTE 
KATWIJK 

Het college van burgemeester en wethouders; 

Gelet op hoofdstuk 10d en in het bijzonder de artikelen 10d:19 en 10d:34 van de Arbeidsvoorwaarden¬ 
regeling gemeente Katwijk; 

Mede gelet op het bepaalde in artikel 125 van de Gemeentewet juncto artikel 160 van de Gemeentewet; 
Met instemming van het Georganiseerd Overleg; 

Besluit: vast te stellen de navolgende regeling : 


Regeling sanctiebeleid bovenwettelijke uitkeringen gemeente Katwijk 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

a. medewerker: de (gewezen) ambtenaar in de zin van artikel 1:1, lid 1, onde a, van de Arbeidsvoorwaar¬ 
denregeling gemeente Katwijk (AVRK) die op grond van artikel 8:3, 

artikel 8:6 Of artikel 8:8 van de AVRK is of wordt ontslagen en die zich in de reintegratiefase of de peri¬ 
ode van aanvullende of na-wettelijke uitkering bevindt; 

b. re-integratiefase: de fase voorafgaand aan ontslag waarin door middel van een reintegratieplan of 
van VWNW-contract afspraken worden gemaakt ovr de wijze waarop de re-integratie of bemiddeling 
van de ambtenaar het best tot stand kan komen en hieraan uitvoering wordt gegeven met als doel 
werkloosheid zoveel mogelijk te voorkomen. 

c. re-integratieplan of VWNW-contract: het plan van aanpak waarin de re-integratieispanningen van 
gemeente en de medewerker beschreven staan en die tot doel hebben de re-integratie of bemiddeling 
van de ambtenaar te bevorderen; 

d. werkloosheid: werkloosheid als bedoeld in de Werkloosheidswet en aarbij het arbeidsurenverlies 
voortkomt uit de aanstelling bij de gemeente; 

e. werkloosheidsuitkering: uitkering op grond van de Werkloosheidswet die voortkomt uit de aanstelling 
bij de gemeente; 

f. na-wettelijke uitkering: de uitkering na de werkloosheidsuitkering die voortkomt uit de aanstelling bij 
de gemeente; 

g. college : het college van burgemeester en wethouders. 

Artikel 2 Toepassing en werking 

1. Het verplichtingen - en sanctiebeleid van de Werkloosheidswet is naasten tezamen met het verplich¬ 
tingen- en sanctieregime als opgenomen in hoofdstuk 10d van de AVRK, overeenkomstig van toepassing 
op de na-wettelijke uitkering. 

2. In het individuele re-integratieplan of VWNW-contract kunnen anvullende verplichtingen worden 
opgenomen. 

Artikel 3 Hardheidsclausule 

Het college kan op verzoek van de medewerker in positieve zin afwijken van deze regeling voor zover 
deze kan leiden tot een onbillijke uitkomst. 

Artikel 4 Slotbepalingen 

Deze regeling treedt in werking de dag na bekendmaking. 

Vastgesteld in de openbare vergadering van 13 januari 2015 
het college van burgemeester en wethouders vand e gemeente Katwijk, 
de secretaris, de burgemeester, 
drs. E. Stolk drs. J. Wienen 


Toelichting Algemeen 

In de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Katwijk (AVRK) is bepaald dat gemeenten sanctiebeleid 
moeten opstellen indien zij sancties willen toe kunnen passen op de uitbetaling van bovenwettelijke 
uitkeringen. Het gaat om(ex)medewerkers die in de re-integratiefase zitten, een WW-uitkering en na- 
wettelijke (het zogenaamde wachtgeld) uitkering ontvangen. Belangrijk doel van het sanctiebeleid 
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Katwijk is preventie: voorkomen dat (ex)medewerkers hun afspraken niet nakomen. Uitgangspunt 
daarbij is dat de verplichtingen- waarover bij niet nakomen sancties kunnen worden opgelegd - zoveel 
mogelijk worden afgestemd op de individuele mogelijkheden en omstandigheden van de medewerker. 
Als de uitkeringsduur op grond van de Werkloosheidswet eindigt kan het zijn dat de ambtenaar nog 
wel recht heeft op een na-wettelijke uitkering. Over de regels waarin hij zich in die fase moet houden 
is in hoofdstuk 10d niets geregeld. Dit betekent dat geen sancties kunnen worden ingelegd in het geval 
waarin de ambtenaar bijvoorbeeld te weinig doet om weer aan een baan te komen. Artikel 10d:28 van 
de ARVK bepaalt daarom dat het college beleid dient vast te stellen over het opleggen van sancties 
tijdens de na-wettelijke uitkering. Daarin moet ook worden geregeld dat de ambtenaar de plicht heeft 
informatie te verstrekken over alles wat van invloed kan zijn op de duur en de hoogte van de na-wette- 
lijke uitkering. De Regeling sanctiebeleid bovenwettelijke uitkering 2014 dient om de hier bedoelde 
nadere regels te stellen alsmede om vast te leggen welk beleid wordt gevoerd ten aanzien van de na- 
wettelijke uitkeringen. 

Om tot een goede uitwerking te komen van het sanctiebeleid in het kader van de bovenwettelijke 
werkloosheidsregeling is vanuit uniformiteitsredenen het WW-systeem en het Maatregelenbesluit so¬ 
cialezekerheidswetten als uitgangspunt te nemen. 

Toelichting op Artikel 2 Toepassing en werking 

Het verplichtingen - en sanctiebeleid van de Werkloosheidswet is naast en tezamen met het verplichtin¬ 
gen- en sanctieregime als opgenomen in hoofdstuk 10d van de AVRK, overeenkomstig van toepassing 
op de na-wettelijke uitkering. Voorafgaand aan het opleggen van de sanctie wordt een toets uitgevoerd 
waarbij wordt gekeken naar de proportionaliteit tussen de overtreding en de sanctie, waarbij zoveel 
mogelijk rekening wordt gehouden met de feiten en omstandigheden van de gewezen ambtenaar. 
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